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Decreto del Segretario Generale n. 243 del 21 AFR 2022

Oggetto: dimissioni volontarie ex art. 68, comma 1, lett. b) CCNL - ing. |

Visto 1l D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni".

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. Enti Pubblici non Economici e Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante "Norme in materia ambientale", che
recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell'ambito della quale sono inseriti gli
articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante "Disposizioni in materia ambientale per promuovere
misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali" che all'art. 51
detta "Norme in materia di Autorita di bacino" sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante "Disciplina dell 'attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle Autorita
di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 27 del 2
febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il DPCM del 14/07/2017 - registrato alla Corte dei Conti il 10/08/2017 n.1682 - con il quale la
dott.ssa Vera Corbelli ¢ stata nominata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale.

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.13 5 del 13 giugno 2018 - recante "Individuazione e trasferimento delle unita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge n. 183189,
all'’Autorita di Bacino dell'Appennino Meridionale e determinazione della dotazione organica
dell'Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino Meridionale ai sensi dell'articolo 63, comma 4,
del decreto legislativo 3 aprile 20006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016" con il quale &
stata istituita I'Autorita di Bacino Distrettuale dell' Appennino Meridionale nonché fissata la dotazione
organica definitiva.

Visto il decreto Segretariale n. 293 del 17/04/2019 con cui, a decorrere dal 1° maggio 2019, ¢ stato
disposto, ai sensi del succitato D.M. 25/10/2016, n. 294 e dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, il
trasferimento presso questa Autoritd di Bacino Distrettuale dell’ing. _,
dipendente a tempo pieno ed indeterminato della Regione Campania.

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato Rep. 37/2019 sottoscritto con
ling. [ — Arca C, livello economico C4 del vigente CCNL Funzioni Centrali
(EPNE).
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Vista la nota acquisita al prot. di questa Autorita n. 8046 del 23/03/2022, con la quale l'ing. -
_ ha comunicato le proprie dimissioni volontarie a decorrere dal 30/04/2022 (inteso il
30/04/2022 quale ultimo giorno di servizio) ed altresi la volontda di avvalersi del diritto alla
conservazione del posto ai sensi dell’art. 14 , comma 10 del vigente CCNL Funzioni Centrali 2016 —
2018, essendo le dimissioni finalizzate alla instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro con altra
pubblica Amministrazione del comparto funzioni locali, a seguito di superamento di pubblico
concorso ed immissione in servizio a far data dal 02/05/2022.
Considerato che le suddette dimissioni sono state rassegnate nel rispetto dei termini di preavviso
fissati dall’art. 67 del CCNL Funzioni Centrali 2016 - 2018, ¢ decorrono dal 1° aprile 2022.
Considerato che, in virtu del sopra citato art. 14, comma 10 del vigente CCNL Funzioni Centrali
2016 — 2018, 'ing. [ h- diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
per un arco temporale pari alla durata del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni
contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione e, pertanto, per un periodo pari a sei mesi
(fino al 31 ottobre 2022 - salvo sospensioni in caso di assenze per malattia e negli altri casi previsti
dalla legge o dal CCNL) ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 1 del CCNL 2016-2018
Funzioni Locali; in caso di mancato superamento della prova o per recesso di una delle parti, il
dipendente potra rientrare, a domanda, nella medesima area C, livello economico C4 del vigente
CCNL Funzioni Centrali (EPNE).
Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali nonché
dei regolamenti interni dell'Autorita

DECRETA
Art. 1) Si prende atto delle dimissioni volontarie presentate, nel rispetto dei termini di preavviso
contrattualmente fissati, con nota acquisita al prot. n. 8046 del 23/03/2022 dal dipendente ing.
I -t - ) || I - csidente od NN - via
-, in servizio a tempo pieno ed indeterminato Area C, pos. ec. C4 (EPNE) dal 01/05/2019
presso questa Autorita di bacino Distrettuale.
Art. 2) E' disposta la risoluzione del contratto di lavoro Rep. 37/2019 con il dipendente ing. _
_ con decorrenza dal 30/04/2022, inteso come ultimo giorno di servizio presso questa
Autorita di Bacino Distrettuale.
Art. 3) E’ disposta la conservazione del posto, senza retribuzione, per la durata del periodo di prova
prevista dalle disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione (art. 20, comma
1 del CCNL 2016-2018 Funzioni Locali).
Art. 4) I competenti Uffici sono invitati all'adozione degli atti conseguenziali al presente decreto.
Art. 5) E' autorizzata la pubblicazione del presente decreto sul sito web (Amministrazione
Trasparente) di quest'Autorita di Bacino nonché la notifica dello stesso all' ing. Massimo Della Gatta.

Il Segrethrio Generale
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